
 

 

 

 

 

Stanovy spolku 

Elektromobilní platforma, z.s. 

 

Čl. I 

Název a sídlo 

(1) Název spolku zní Elektromobilní platforma, z.s. (dále jen „Platforma“). 

(2) Sídlem Platformy je Husinec. 

 

Čl. II 

Účel Platformy 

(1) Účelem Platformy je být reprezentantem firem, vzdělávacích, vědecko-výzkumných a dalších organizací pod-
porujících rozvoj elektromobility v silniční dopravě v České republice vůči státní správě, samosprávě, dalším 
zejména veřejným institucím a subjektům, podporovat rozvoj ekosystému elektromobility v silniční dopravě 
prostřednictvím připomínkování legislativních návrhů a strategií, propojování firem, akademické sféry, státní 
správy a samosprávy, zvyšování informovanosti, rozvoje vzdělávání, inovací, výzkumu a vývoje směřujících k 
zajišťování účinných opatření ke zlepšování kvality životního prostředí a ochrany klimatu v České republice. 
Platforma je ustavena mimo jiné za účelem naplňování Národního Akčního plánu čisté mobility a dalších 
souvisejících národních i evropských strategií. 

 

Čl. III  

Hlavní činnosti Platformy 

(1) Platforma je technologickou platformou pro rozvoj elektromobility. Činnost Platformy směřuje k naplnění 
účelu popsaného v čl. II těchto stanov coby společného zájmu jejích členů i celé společnosti. Cílem činnosti 
Platformy je zejména zajištění stálé technologické platformy pro systematickou spolupráci zástupců auto-
mobilového průmyslu, energetiky a dalších subjektů a asociací usilujících o rozvoj elektromobility, vzděláva-
cích a vědecko-výzkumných institucí, státní správy a samosprávy, která přispěje k rozvoji elektromobility 
v Česku K dosažení tohoto cíle je Platforma připravena realizovat zejména následující aktivity: 

a) Podporovat příznivé regulatorní a podnikatelské prostřední pro rozvoj ekosystému elektromobility, 
osvětu, vzdělávání a rozvoj inovací ve strategické oblasti snižování emisí z dopravy jako příspěvku k 
plnění strategických cílů České republiky i Evropské unie; 

b) podporovat rozvoj podnikatelských odvětví a služeb souvisejících s elektromobilitou na území 
České republiky; 

c) přispívat k definování priorit ve výzkumu, iniciovat, rozvíjet a aplikaci nových trendů, technologií a 
inovací v oblasti elektromobility; 

d) naplňovat opatření vyplývající ze strategických dokumentů přijatých vládou ČR (Národní akční plán 
čisté mobility a další); 

e) účastnit se veřejné diskuse o stávajících i budoucích legislativních opatřeních a strategiích státní 
správy a samosprávy v oblasti elektromobility, předkládat k nim připomínky vycházející z praktic-
kých poznatků a aktivně spolupracovat se zástupci veřejného sektoru;   

f) organizovat vzdělávací a poradenskou činnost, poskytovat odborné konzultace a zajišťovat osvětu 
související s rozvojem elektromobility v České republice; 

g) podporovat mezinárodní spolupráci a sdílení zkušeností ve všech výše zmíněných oblastech; 

h) podporovat rozvoj dobíjecí infrastruktury. 
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(2) Veškerá spolupráce mezi členy Platformy respektuje zákaz jednání narušujícího hospodářskou soutěž, a 
proto jsou z této spolupráce vyloučena zejména ujednání vedoucí ke sladění cen, rozdělení trhů, omezení 
produkce nebo k jinému jednání, které by mohlo vést k narušení konkurence mezi členy Platformy, včetně 
výměny informací umožňující takové narušení. 

 

Čl. IV 

Členství v Platformě, jeho vznik a zánik 

(1) Členem Platformy může být pouze právnická osoba, jež svou činností může a má zájem přispět k rozvoji 
elektromobility. Právnickou osobu zastupuje její statutární orgán, pokud právnická osoba neurčí jiného zá-
stupce.  

(2) Členství v Platformě je dvojího druhu: 

a) členství kmenové, 

b) členství řádné 

(3) Kmenoví členové aktivně participují na řízení Platformy zejména prostřednictvím členství a hostování v Řídí-
cím výboru a platí vyšší členské příspěvky. 

(4) Řádní členové se zapojují do projektů a činnosti Platformy, ale neparticipují aktivně na jejím řízení. Výše 
jejich členského příspěvku je vzhledem k tomu adekvátně snížena.  

(5) Aby byla zajištěna možnost odpovídajícího zastoupení různých odvětví elektromobility, ve kterém členové 
Platformy působí, v Řídícím výboru (viz. čl. VII), jsou členové Platformy, dle hlavního oboru svého působení 
v České republice, v rámci Platformy organizováni do sektorů: 

i. automotive, 

ii. energetika, 

iii. dobíjení, 

iv. provozování čerpacích stanic, 

v. vzdělávání, výzkum a vývoj, 

vi. ostatní. 

(6) V přihlášce uchazeč uvede, o jaký druh členství a za který sektor, uvedený v odst. 5 tohoto článku stanov, se 
uchází. Uchazeč také může požádat o členství bez uvedení konkrétního sektoru, přičemž v takovém případě 
bude zařazen do sektoru (vi) ostatní. Členové zařazení do sektoru ostatní nemají možnost členství v Řídícím 
výboru (viz. čl.  VII). Podáním přihlášky uchazeč potvrzuje, že se seznámil s obsahem těchto stanov a že s je-
jich zněním vyjadřuje bezvýhradný souhlas.  

(7) Každý uchazeč se podáním přihlášky ke členství zavazuje při veškeré své činnosti v rámci Platformy řídit Etic-
kým kodexem Platformy, vysokými etickými principy, jako je zejména integrita, respekt k zákonům, vysoké 
etické standardy a společensky odpovědný přístup. 

(8) U každého uchazeče budou před jeho přijetím za člena vyhodnoceny interními procesy Platformy relevantní 
informace tak, aby se zabránilo vzniku střetu zájmů člena se zájmy Platformy.  

(9) O vzniku členství v Platformě rozhoduje Řídící výbor. 

(10) Členství v Platformě vzniká ode dne schválení písemné přihlášky Řídícím výborem a zaplacení vstupního člen-
ského poplatku, podle toho, co nastane později.      

(11) Řídící výbor rozhodne o přijetí či nepřijetí uchazeče po doručení přihlášky nejpozději na nejbližším zasedání 
Řídícího výboru. Řídící výbor při přijetí uchazeče za člena Platformy rozhodne o druhu členství, které bude 
uchazeči uděleno, a zařazení uchazeče do příslušného sektoru, tj. (i) až (vi) dle odst. 5 tohoto článku stanov. 
V případě, že Řídící výbor rozhodne o udělení jiného druhu členství či zařazení do jiného sektoru, než které 
uchazeč uvedl ve své přihlášce, musí uchazeč vyslovit souhlas s druhem členství a zařazením do sektoru. 
Uchazeč se nestane členem Platformy dříve, než dojde k udělení tohoto souhlasu. Řídící výbor je povinen 
odmítnutí uchazeče odůvodnit. 
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(12) Člen Platformy má v průběhu svého členství v Platformě právo požádat o změnu druhu členství, a to jak z 
řádného na kmenového člena, tak i z kmenového na řádného člena, stejně jako o přeřazení do jiného sek-
toru. O změně druhu členství i sektoru rozhoduje Řídící výbor. Pokud by Řídící výbor rozhodl jiným způso-
bem, než o který člen žádal, musí člen změnu potvrdit svým souhlasem, jinak změna nebude platná. 

(13) Řídí výbor může na základě písemné žádosti alespoň tří (3) členů Platformy doručené k rukám předsedy Ří-
dícího výboru (viz. čl. VII) rozhodnout o vzniku nového sektoru. Kmenový člen nového sektoru má právo na 
členství v Řídícím výboru dle čl. VII. těchto stanov. 

(14) Členství v Platformě zaniká: 

a) doručením písemného oznámení o vystoupení člena předsedovi Řídícího výboru, 

b) zánikem člena,  

c) zánikem Platformy, 

d) vyloučením člena Platformy Řídícím výborem v případě, že člen opakovaně i přes písemné napome-
nutí ze strany Řídícího výboru Platformy porušuje stanovy Platformy, zejména se dostane do střetu 
zájmů nebo porušuje povinnost loajality Platformě, 

e) uplynutím náhradní lhůty stanovené v písemné výzvě k zaplacení členských příspěvků ve výši a způ-
sobem určeným interním předpisem. 

(15) Platforma vede seznam svých členů obsahující informaci o dni vzniku, zániku a druhu členství a zařazení do 
sektoru. Seznam členů Platformy je zveřejněn na webových stránkách Platformy.  

 

Čl. V 

Práva a povinnosti člena Platformy 

(1) Každému členovi Platformy vznikají ode dne přijetí za člena Platformy práva a povinnosti definované těmito 
stanovami. 

(2) Každý člen má tato práva: 

a) účastnit se Shromáždění, 

b) hlasovat na Shromáždění, 

c) předkládat návrhy, podněty a připomínky orgánům Platformy, 

d) podílet se na činnosti Platformy v rozsahu stanoveném stanovami, zejména se účastnit jednání, ak-
tivit a vybraných akcí pořádaných Platformou  

e) být seznámen tajemníkem s interními předpisy Platformy a každou jejich změnou bez zbytečného 
odkladu po jejich přijetí, 

f) žádat od Řídícího výboru a tajemníka informace a vysvětlení týkající se činnosti Platformy. 

(3) Kmenový člen má nad rámec předchozího odstavce dále právo být dle ustanovení čl. VII členem Řídícího 
výboru. 

(4) Každý člen má tyto povinnosti: 

a) dodržovat stanovy a být k Platformě loajální, 

b) oznámit Řídícímu výboru riziko vzniku střetu zájmů ihned, jakmile zjistí, že hrozí, 

c) plnit usnesení orgánů Platformy, 

d) hradit členské příspěvky ve výši a způsobem určeným interním předpisem, který zohlední druh člen-
ství (kmenový a řádný), 

e) účastnit se činnosti Platformy a usilovat o naplňování jejího účelu, 

f) dodržovat vnitřní dohody a nepodnikat žádné kroky, které by byly v rozporu se zájmy Platformy, 

g) aktivně hájit zájmy Platformy a zájmy jejích členů a chránit a zachovávat její dobré jméno. 
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Čl. VI  

Orgány Platformy 

(1) Organizační strukturu Platformy tvoří tyto orgány: 

a) Řídící výbor, 

b) Shromáždění. 

Čl. VII 

Řídící výbor 

(1) Řídící výbor je statutárním orgánem Platformy a zároveň nejvyšším orgánem Platformy. 

(2) Řídící výbor má devět (9) členů, přičemž minimálně pět (5) míst musí být obsazených.  

(3) Řídící výbor tvoří: 

a) tři (3) kmenoví členové za sektor automotive, 

b) tři (3) kmenoví členové za sektor energetiky, 

c) jeden (1) kmenový člen za sektor služby dobíjení,  

d) jeden (1) kmenový člen za sektor provozování čerpacích stanic, 

e) jeden (1) kmenový člen za sektor výzkumu a vývoje.  

(4) V případě, že některý ze sektorů uvedený v odst. 3 výše nemá žádného kmenového člena, anebo kmenový 
člen nesouhlasí se svou účastí ve funkci člena Řídícího výboru, zůstane toto místo v Řídícím výboru neobsa-
zené do okamžiku, kdy vznikne kmenové členství v tomto sektoru jiné osobě.  

(5) Funkční období Řídícího výboru je dvouleté. Výslovně se připouští možnost opakovaného výkonu funkce i ve 
více funkčních obdobích po sobě. Řídící výbor se ustavuje jako celek, tj. vždy se ustavují všichni členové sou-
časně. Náhradním členům Řídícího výboru, vykonávajícím funkci za odstoupivšího člena Řídícího výboru, 
skončí funkční období okamžikem, kdy by jinak skončilo funkční období nahrazovaného člena Řídícího vý-
boru.  

(6) Členy Řídícího výboru jsou kmenoví členové zastupující příslušný sektor.  

a) V případě, že v sektoru je více kmenových členů, než je počet míst v Řídícím výboru alokovaný pří-
slušnému sektoru, kmenoví členové za daný sektor se v Řídícím výboru pravidelně střídají vždy na 
období jednoho funkčního období (tzv. rotující členství v Řídícím výboru). Řídící výbor na konci 
svého funkčního období usnesením potvrdí složení Řídícího Výboru pro nadcházející funkční ob-
dobí.  

b) Pořadí členů v příslušeném sektoru v rámci rotace je dáno okamžikem vzniku kmenového členství 
daného člena v Platformě, a to od nejstaršího po nejnovější, kdy nejnověji přistoupivší člen se zařadí 
v seznamu pro rotaci za předchozího nejnovějšího člena Platformy. V rozhodnutí Řídícího výboru o 
přijetí uchazeče za kmenového člena bude uvedeno, kdy se přistoupivší člen stane poprvé rotujícím 
členem Řídícího výboru.  

c) Přijde-li řada na kmenového člena, který nemá o funkci člena Řídícího výboru zájem a prohlášením 
s úředně ověřeným podpisem doručeným Platformě k rukám předsedy Řídícího výboru se nároku 
na funkci v daném funkčním období před zahájením nového funkčního období vzdá, přejde auto-
maticky nárok na dalšího kmenového člena v řadě, pokud v daném sektoru je další kmenový člen. 
Pokud v daném sektoru není jiný člen, zůstane místo alokované danému sektoru neobsazené. Ne-
poskytne-li kmenový člen, jenž se dle pravidla rotace stane členem Řídícího výboru, Platformě po-
třebnou součinnost pro zajištění zápisu do spolkového rejstříku (zejm. nepředloží zákonem požado-
vané podkladové listiny pro zápis) nejpozději do třiceti (30) kalendářních dnů od vzniku jeho funkce 
v Řídícím výboru, má se za to, že se funkce vzdal a postupuje se dle předchozích dvou vět tohoto 
odstavce.   
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d) Mají-li dva nebo více kmenových členů v příslušném sektoru shodné datum vzniku kmenového člen-
ství, o jejich pořadí v rámci rotace rozhoduje okamžik doručení písemné žádosti o kmenové členství 
(obvykle při-hlášky) Platformě. Není-li možné ani přesto možné určit jejich pořadí, vyzve tajemník 
tyto členy, aby doručili Platformě jejich vzájemnou písemnou dohodu o jejich pořadí v rotaci. Ne-
dojde-li k doručení jejich dohody do deseti (10) pracovních dnů ode dne doručení této výzvy, roz-
hodne o pořadí Řídící výbor. 

(7) Řídící výbor je oprávněn zastupovat Platformu ve všech věcech, zejména pak je oprávněn:  

a) rozhodovat o otázkách spojených s fungováním Platformy, včetně dispozic s jejím majetkem, 

b) rozhodovat o umístění a změně sídla Platformy,  

c) přijímat zaměstnance Platformy, ukončovat jejich pracovněprávní vztahy a rozhodovat o všech pra-
covních záležitostech zaměstnanců Platformy. 

d) schvalovat stanovy Platformy a změny těchto stanov, 

e) přijímat interní předpisy upravující činnost Platformy a jejích orgánů včetně stanovení výše pří-
spěvků a způsobu jejich placení a splatnosti,  

f) rozhodovat o přijetí a vyloučení člena Platformy i druhu jeho členství, 

g) schvalovat strategický plán Platformy a jeho cíle na příští období, 

h) ustavovat ke konkrétním tématům pracovní skupiny, a to formou interního předpisu, v němž bude 
vymezen předmět činnosti pracovní skupiny, 

i) schvalovat vstup Platformy do právnických osob, 

j) schvalovat udělení formálních podpor projektům v oblasti vědy a výzkumu 

k) schvalovat členství Platformy v mezinárodních organizacích, koalicích a kampaních, 

l) rozhodovat o zřízení nových sektorů a o počtu členů Řídícího výboru, 

m) rozhodovat o zániku Platformy. 

(8) Kmenoví členové, kteří nemají svého zástupce v Řídícím výboru, jsou zváni jako hosté (bez hlasovacího práva) 
na jednání Řídícího výboru. O přizvání dalších hostů, například řádných členů nebo zástupců subjektů, které 
nejsou členy Platformy, rozhodne předseda nebo místopředseda Řídícího výboru a na začátku jednání Řídí-
cího výboru musí jejich účast potvrdit Řídící výbor. 

(9) Řídící výbor rozhoduje o všech věcech, které nespadají do pravomoci jiného orgánu Platformy, a řídí běžný 
provoz Platformy. 

(10) Řídící výbor rozhoduje prostou většinou přítomných členů. O průběhu zasedání Řídícího výboru a o jeho 
rozhodnutích pořizuje tajemník zápis podepsaný předsedou nebo místopředsedou Řídícího výboru. 

(11) Řídící výbor při schvalování strategického plánu činnosti Platformy na nadcházející rok stanoví jednotlivým 
členům Řídícího výboru odpovědnost za plnění vybraných aktivit, za které jsou členové Řídícího výboru od-
povědní jako garanti. 

(12) Řídící výbor se zpravidla schází ve dvouměsíčních intervalech, případně podle potřeby, nejméně však 1x 
ročně. Pravidla svolávání, jednání a činnosti Řídícího výboru upravuje interní předpis.   

(13) Řídící výbor může přijímat svá rozhodnutí i mimo zasedání Řídícího výboru v písemné formě (tj. hlasováním 
mimo zasedání po emailu „per rollam“), tak i konat zasedání distanční formou s využitím technických pro-
středků. Zasedání a rozhodování Řídícího výboru při využití technických prostředků se konají prostřednictvím 
telefonní konference anebo videokonference. 

(14) Řídící výbor volí ze svého středu předsedu a místopředsedu. Funkční období předsedy a místopředsedy Ří-
dícího výboru je dvouleté. Řídící výbor volí nejprve předsedu Řídícího výboru a následně místopředsedu Ří-
dícího výboru. Místopředsedou Řídícího výboru nemůže být člen zastupující totožný sektor jako předseda 
Řídícího výboru.   

(15) Do doby, než si nově ustavený Řídící výbor zvolí předsedu a místopředsedu podle předchozího odstavce, 
vykonávají tyto funkce služebně nejstarší členové Řídícího výboru, tj. ti, kteří působí ve funkci člena Řídícího 
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výboru nejdéle. Služebně nejstarší člen vykonává funkci předsedy, služebně druhý nejstarší člen vykonává 
funkci místopředsedy. V případě, že má více členů shodnou délku působení v Řídícím výboru, rozhoduje 
pořadí podle věku zástupce člena; starší zástupce člena má v takovém případě přednost.   

(16) V případě překážky na straně předsedy Řídícího výboru, která mu dlouhodobě, tj. déle než jeden (1) kalen-
dářní měsíc, znemožňuje výkon funkce předsedy jakýmkoli způsobem (ať už objektivně či subjektivně – na-
příklad z důvodu absence zástupce člena Řídícího výboru, nemoci, osobní překážky apod.), zvolí na svém 
příštím zasedání ze svého středu Řídící výbor nového předsedu Řídícího výboru, a to z jiného sektoru, než je 
stávající místopředseda Řídícího výboru. Pokud tak Řídící výbor do dvou (2) kalendářních měsíců od vzniku 
překážky na straně předsedy Řídícího výboru neučiní, je místopředseda oprávněn rozhodnout o určení ně-
kterého ze stávajících členů Řídícího výboru předsedou Řídícího výboru. Funkce takto nově zvoleného před-
sedy končí uplynutím příslušného funkčního období Řídícího výboru dle odstavce 5 tohoto článku Stanov. 
Obdobný postup se použije v případě překážky na straně místopředsedy Řídícího výboru 

(17) Předseda Řídícího výboru, spolu s místopředsedou Řídícího výboru, zajišťují běžnou činnost Platformy. Před-
seda a místopředseda Řídícího výboru jsou povinni reprezentovat Platformu a zajistit: 

a) svolávání zasedání Řídícího výboru a Shromáždění 

b) archivování veškerých zápisů ze zasedání Řídícího výboru, 

(18) Místopředseda Řídícího výboru zastupuje předsedu Řídícího výboru v případě jeho nepřítomnosti či jakých-
koli jiných překážek znemožňujících předsedovi Řídícího výboru výkon funkce.    

(19) Řídící výbor, tedy i Platformu, zastupuje předseda Řídícího výboru společně s místopředsedou nebo jiným 
členem Řídícího výboru.  

(20) Výkon člena Řídícího výboru je bezplatný. 

Čl. VIII 

Shromáždění 

(1) Shromáždění je orgán Platformy, který slouží k setkání všech členů Platformy bez rozdílu druhu členství. 

(2) Každý člen Platformy má právo účastnit se Shromáždění a uplatňovat na něm svá práva v rozsahu stanove-
ném těmito stanovami, zejména právo na informace, právo podávat podněty či návrhy. 

(3) Každý člen je na Shromáždění oprávněn: 

a) vyžádat si informace o činnosti Platformy a Řídícího výboru,   

b) vyžádat si informace o průběhu výkonu činnosti tajemníka Platformy a plnění jeho povinností, 

c) navrhovat zástupce pracovních skupin Platformy. 

(4) Kmenoví členové jsou nad rámec předchozího odstavce na Shromáždění oprávněni dále: 

a) schvalovat účetní závěrku Platformy, 

b) schvalovat výroční zprávu o činnosti Platformy. 

(5) Tajemník na Shromáždění členů podá informaci o stavu naplňování strategického plánu Platformy a jeho 

cílů. 

(6) Shromáždění se koná formou diskuse, kterou řídí předseda či místopředseda Řídícího výboru. 

(7) Shromáždění se koná dle potřeby, nejméně 1x za rok. Pravidla svolávání, jednání a činnosti Shromáždění 

upravuje interní předpis.   

(8) Shromáždění může přijímat svá rozhodnutí i mimo zasedání Shromáždění v písemné formě, případně formou 

e-mailu „per rollam“, tak i konat zasedání distanční formou s využitím technických prostředků. Zasedání a 

rozhodování Shromáždění při využití technických prostředků se konají prostřednictvím telefonní konference 

anebo videokonference. 
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Čl. IX 

Výroční zpráva 

(1) Platforma vydává každoročně výroční zprávu o své činnosti a hospodaření. 

(2) Součástí výroční zprávy je zejména:  

a) přehled činnosti Platformy v daném roce, 

b) informace o stavu členské základny, 

c) obsazení orgánů v daném období, včetně změn v obsazení, 

d) roční účetní závěrka a její zhodnocení,  

e) předpokládaný výhled hospodaření na další účetní období. 

(3) Výroční zprávu připravuje Tajemník Platformy. Tajemník Platformy zabezpečí vyhotovení výroční zprávy tak, 

aby mohla být řádně a včas připojena k pozvánce na zasedání Shromáždění, na kterém má být schválena.  

(4) Výroční zpráva je po svém schválení vždy zveřejněna na webových stránkách Platformy. Tajemník nechá 

založit výroční zprávu bez zbytečného odkladu do sbírky listin rejstříkového soudu. 

(5) Vyjdou-li po zveřejnění výroční zprávy najevo skutečnosti odůvodňující opravu výroční zprávy, je Platforma 

povinna tuto opravu bez zbytečného odkladu provést a následně zveřejnit. 

 

Čl. X 

Tajemník Platformy  

(1) Zřizuje se funkce tajemníka Platformy.  

(2) Tajemník zajišťuje organizační chod Platformy (zejména administrativní, právní a finanční stránku), jedná 
v souladu s pokyny Řídícího výboru, a to zejména jeho předsedy a místopředsedy, a o své činnosti Řídící 
výbor a členy Platformy pravidelně informuje. 

(3) Tajemník vede seznam členů Platformy a provádí do něj zápisy a výmazy týkající se členství osob v Platformě.  

(4) Tajemník je volen Řídícím výborem.   

(5) Řídící výbor rozhodne, zda za výkon funkce přísluší tajemníkovi finanční odměna. 

(6) Další povinnosti pro výkon funkce tajemníka jsou specifikovány v interním předpise.  

 

Čl. XI  

Hospodaření Platformy 

(1) Prostředky na svou činnost získává Platforma zejména z členských příspěvků, darů fyzických a právnických 
osob, vlastní činnosti, případně z projektů z oblasti vědy, výzkumu a vzdělávání. 

(2) Veškeré získané prostředky musí být využívány ve smyslu těchto stanov a musí sloužit k financování činností 
naplňujících účel Platformy. 

(3) Návrh rozpočtu připravuje tajemník ve spolupráci s předsedou a místopředsedou Řídícího výboru a schvaluje 
ho Řídící výbor.  

 

Čl. XII 

Zrušení Platformy 

(1) O dobrovolném zrušení Platformy rozhoduje Řídící výbor. 
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(2) V případě zrušení Platformy bude provedena likvidace v souladu s příslušnými právními normami. 

(3) Likvidační zůstatek se rozdělí mezi členy Platformy, kteří byli členy Platformy k okamžiku rozhodnutí o zru-
šení Platformy s likvidací podle výše vložených finančních prostředků členem Platformy. 

 

Čl. XIII 

Závěrečná ustanovení 

(1) Stanovy jsou v úplném znění k dispozici na internetových stránkách Platformy www.ePlatforma.cz. 

(2) Záležitosti Platformy neupravené ve stanovách či interních předpisech Platformy se řídí příslušnými právními 
předpisy, zejména zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění. 

(3) Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem 1. 1. 2026. 

 


